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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_____________________________________

Số: 525/QĐ-TTg Hà Nội, ngày 31 tháng 3 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Phê duyệt Chương trình đào tạo, bồi dưỡng 

10.000 giám đốc điều hành đến năm 2030
_________

THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 18 tháng 02 năm 2025;

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;

Căn cứ Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04 tháng 5 năm 2025 của Bộ Chính 
trị về phát triển kinh tế tư nhân;

Căn cứ Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10 tháng 10 năm 2023 của Bộ 
Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân trong thời 
kỳ mới; 

Căn cứ Nghị quyết số 66/NQ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2024 của Chính 
phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ triển khai thực hiện Nghị 
quyết số 41-NQ/TW ngày 10 tháng 10 năm 2023 của Bộ Chính trị về xây dựng 
và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới;

Căn cứ Nghị quyết số 198/2025/QH15 ngày 17 tháng 5 năm 2025 của  
Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc biệt phát triển kinh tế tư nhân;

Căn cứ Nghị quyết số 138/NQ-CP ngày 16 tháng 5 năm 2025 của Chính phủ 
ban hành Kế hoạch hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW 
ngày 04 tháng 5 năm 2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân; 

Căn cứ Nghị quyết số 139/NQ-CP ngày 17 tháng 5 năm 2025 của Chính 
phủ ban hành Kế hoạch của Chính phủ triển khai Nghị quyết số 198/2025/QH15 
ngày 17 tháng 5 năm 2025 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc biệt 
phát triển kinh tế tư nhân; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt Chương trình đào tạo, bồi dưỡng 10.000 giám đốc điều hành 
đến năm 2030 (sau đây gọi là Chương trình) với những nội dung chính như sau:

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-to-chuc-Chinh-phu-2015-282379.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-To-chuc-chinh-phu-va-Luat-To-chuc-chinh-quyen-dia-phuong-sua-doi-2019-411945.aspx
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I. QUY ĐỊNH CHUNG
1. Mục tiêu của Chương trình
a) Mục tiêu tổng quát: Hình thành và phát triển đội ngũ giám đốc điều 

hành của doanh nghiệp thuộc khu vực kinh tế tư nhân có trình độ, năng lực 
quản trị hiện đại, tư duy chiến lược, có bản lĩnh, trí tuệ, năng động, sáng tạo, 
có tầm nhìn, đạo đức, văn hoá kinh doanh, thượng tôn pháp luật, tích cực thực 
hiện trách nhiệm xã hội; có năng lực chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, dẫn dắt 
doanh nghiệp phát triển bền vững trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng và 
cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, góp phần vào phát triển kinh tế - xã hội của 
đất nước.  

b) Mục tiêu cụ thể: 
- Đào tạo, bồi dưỡng 10.000 giám đốc điều hành và cán bộ quản lý của 

doanh nghiệp thuộc khu vực kinh tế tư nhân trên toàn quốc, trong đó tối thiểu 
25% học viên là nữ.

- 100% học viên hoàn thành khóa đào tạo có khả năng ứng dụng kiến thức, 
kỹ năng quản trị hiện đại vào thực tiễn doanh nghiệp, có khả năng dẫn dắt 
chuyển đổi số và chuyển đổi xanh, quản trị rủi ro và tuân thủ pháp luật.

- Hình thành và phát triển mạng lưới cựu học viên; tổ chức các Diễn đàn 
giám đốc điều hành; phát triển mạng lưới các cơ sở đào tạo giám đốc điều hành 
uy tín trong và ngoài nước. 

2. Phạm vi của Chương trình: Thực hiện trên toàn quốc đến năm 2030.
3. Đối tượng của Chương trình:
a) Đối tượng thụ hưởng là các học viên đến từ doanh nghiệp, công ty thuộc 

khu vực kinh tế tư nhân: 
a1) Chủ tịch Hội đồng thành viên, thành viên Hội đồng thành viên; Chủ 

tịch công ty; Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị; thành 
viên hợp danh của công ty.

a2) Tổng giám đốc, phó tổng giám đốc; giám đốc, phó giám đốc; giám đốc 
chuyên môn, phó giám đốc chuyên môn; chủ doanh nghiệp tư nhân. 

a3) Trưởng, phó các phòng, ban, bộ phận chuyên môn; trưởng, phó các tổ, 
đội sản xuất.

a4) Cá nhân giữ chức danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ công ty 
và không thuộc các đối tượng quy định tại điểm a1, a2, a3 nêu trên. 

b) Đối tượng tham gia triển khai Chương trình: 
b1) Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ; Ủy ban nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương; Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc 
tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam.
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b2) Các đơn vị thuộc, trực thuộc các tổ chức quy định tại điểm b1 nêu trên.
b3) Các hội, hiệp hội, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện 

hoạt động của Chương trình. 
4. Giải thích từ ngữ
a) Cơ quan đầu mối: Là đơn vị được bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc 

Chính phủ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh giao nhiệm vụ chủ trì, phối hợp với các 
đơn vị liên quan theo dõi, tổ chức thực hiện, đánh giá, tổng hợp kết quả triển 
khai hoạt động của Chương trình thuộc lĩnh vực, địa bàn phụ trách. 

b) Cơ quan hỗ trợ: Là đơn vị được cấp có thẩm quyền giao nhiệm vụ và 
dự toán kinh phí để triển khai Chương trình. 

c) Bên cung cấp dịch vụ đào tạo: Là các tổ chức thành lập và hoạt động 
hợp pháp theo quy định của pháp luật; có chức năng, nhiệm vụ và năng lực 
cung cấp dịch vụ đào tạo, bồi dưỡng cho doanh nhân, doanh nghiệp. 

d) Phiếu học bổng: Là phiếu cung cấp khoản hỗ trợ tài chính từ ngân sách 
nhà nước cho học viên để chi trả chi phí tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng. 

đ) Doanh nghiệp thuộc khu vực kinh tế tư nhân: Là doanh nghiệp được 
thành lập, tổ chức, hoạt động theo quy định của pháp luật về doanh nghiệp nhưng 
không bao gồm doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại khoản 11 Điều 4 Luật 
Doanh nghiệp và tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài thuộc một trong các 
trường hợp quy định tại điểm a, b, c khoản 1 Điều 23 Luật Đầu tư.

e) Doanh nghiệp quy mô siêu nhỏ, nhỏ, vừa được xác định theo quy định 
của pháp luật về hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa. Doanh nghiệp quy mô lớn là 
doanh nghiệp không thuộc quy mô siêu nhỏ, nhỏ, vừa theo quy định của pháp 
luật về hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa. 

5. Nguyên tắc hỗ trợ
a) Hỗ trợ có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với khả năng cân đối của ngân 

sách nhà nước, bảo đảm công khai, minh bạch, hiệu quả, không chồng chéo, 
trùng lặp với các chương trình hỗ trợ hiện hành; đa dạng các hình thức, phương 
thức tổ chức và nội dung đào tạo.

b) Huy động sự tham gia, hợp tác của các viện, trường, bên cung cấp dịch 
vụ đào tạo uy tín trong và ngoài nước; huy động các doanh nhân thành đạt tham 
gia đào tạo, chia sẻ kinh nghiệm, truyền cảm hứng cho các giám đốc điều hành, 
đảm bảo đa số giảng viên, báo cáo viên tham gia giảng dạy Chương trình là các 
doanh nhân có kinh nghiệm thực tế.  

c) Doanh nghiệp, học viên tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng (sau đây gọi 
là khóa đào tạo) không vi phạm quy định pháp luật tại thời điểm đăng ký tham 
gia khóa đào tạo. 
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d) Học viên đăng ký tham gia khóa đào tạo trước được hỗ trợ trước. Học 
viên đến từ các doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, doanh nghiệp công nghệ 
số, doanh nghiệp công nghệ cao, doanh nghiệp công nghệ chiến lược; doanh 
nghiệp do phụ nữ làm chủ, doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động nữ; doanh 
nghiệp xã hội; doanh nghiệp có trụ sở chính tại vùng sâu, vùng xa, vùng đặc 
biệt khó khăn; doanh nghiệp do người khuyết tật, người dân tộc thiểu số làm 
chủ; học viên nữ, người khuyết tật, người dân tộc thiểu số được hỗ trợ trước và 
mức hỗ trợ cao hơn.  

đ) Mỗi doanh nghiệp được cử tối đa 05 học viên/năm tham gia các khóa 
đào tạo, trong đó ưu tiên cử học viên là nữ. 

e) Ứng dụng công nghệ thông tin trong đào tạo, quản lý, giám sát thực 
hiện Chương trình. Đơn giản tối đa quy trình, thủ tục hỗ trợ đào tạo; giấy tờ, 
thủ tục liên quan đến doanh nghiệp, học viên được thực hiện trực tuyến.

II. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH 
1. Các khóa đào tạo giám đốc điều hành 
Học viên được ngân sách nhà nước hỗ trợ tham gia các khóa đào tạo theo 

hình thức trực tiếp, hình thức trực tuyến (qua công cụ trực tuyến có sẵn hoặc 
qua Hệ thống đào tạo trực tuyến E-learning) hoặc hình thức kết hợp (kết hợp 
giữa trực tiếp và trực tuyến) với nội dung đào tạo phù hợp với Nội dung cơ bản 
của khóa đào tạo 10.000 giám đốc điều hành quy định tại Phụ lục ban hành kèm 
theo Quyết định này; học viên được cấp chứng chỉ hoặc chứng nhận hoàn thành 
khóa đào tạo. Các loại khóa đào tạo bao gồm: 

a) Khóa đào tạo lãnh đạo cấp chiến lược 
- Nội dung đào tạo: Phát triển tư duy chiến lược, khả năng ra quyết định, 

lãnh đạo sự thay đổi và xây dựng văn hóa doanh nghiệp theo xu thế mới.
-  Thời gian đào tạo: Không quá 30 ngày/khóa (mỗi ngày 08 tiết) có thể 

không liên tục; trong đó khóa đào tạo từ 03 ngày trở lên được bố trí tối thiểu 
40% thời gian thực hành thực tế ở trong nước hoặc nước ngoài.

- Đối tượng học viên: Các đối tượng quy định tại điểm a1, a2 điểm a khoản 
3 Mục I Điều này và thuộc các doanh nghiệp quy mô vừa, lớn.

b) Khóa đào tạo Giám đốc điều hành 
- Nội dung đào tạo: Kiến thức toàn diện về quản trị doanh nghiệp (gồm tài 

chính, marketing, vận hành, nhân sự, luật pháp và các kỹ năng lãnh đạo thiết 
yếu của một giám đốc điều hành).

- Thời gian đào tạo: Không quá 30 ngày/khóa (mỗi ngày 08 tiết) có thể 
không liên tục; trong đó khóa đào tạo từ 03 ngày trở lên được bố trí tối thiểu 
40% thời gian thực hành thực tế ở trong nước hoặc nước ngoài.
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- Đối tượng học viên: Các đối tượng quy định tại điểm a1, a2, a3 điểm a 
khoản 3 Mục I Điều này và thuộc các doanh nghiệp quy mô siêu nhỏ, nhỏ, vừa.

c) Khóa đào tạo Giám đốc chuyên môn 
- Nội dung đào tạo: Kiến thức chuyên sâu theo từng lĩnh vực cụ thể, gồm 

các chuyên đề đào tạo Giám đốc tài chính (CFO), Giám đốc vận hành (COO), 
Giám đốc tiếp thị (CMO), Giám đốc kinh doanh (CCO), Giám đốc chuỗi bán 
lẻ (RCM), Giám đốc nhân sự (CHRO), Giám đốc chuyển đổi số (CDO), Giám đốc 
công nghệ (CTO), Giám đốc sản xuất (CPO) và các giám đốc chuyên môn khác.

- Thời gian đào tạo: Không quá 50 ngày/khóa (mỗi ngày 08 tiết), có thể 
không liên tục; trong đó khóa đào tạo từ 03 ngày trở lên được bố trí tối thiểu 
40% thời gian thực hành thực tế ở trong nước hoặc nước ngoài.

- Đối tượng học viên: Các đối tượng quy định tại điểm a2, a3, a4 điểm a 
khoản 3 Mục I Điều này và thuộc các doanh nghiệp quy mô nhỏ, vừa, lớn.

d) Khóa đào tạo quản trị kinh doanh thực chiến (Mini MBA) 
- Nội dung đào tạo: Đào tạo, huấn luyện thực tiễn cho học viên kiến thức 

cốt lõi tổng thể về các lĩnh vực và mối quan hệ, tương tác lẫn nhau trong một 
doanh nghiệp (gồm tài chính, marketing, nhân sự, vận hành, chiến lược, kế toán 
và các nội dung cần thiết khác).

- Thời gian đào tạo: Không quá 90 ngày/khóa (mỗi ngày 08 tiết), có thể 
không liên tục và kéo dài không quá 06 tháng, trong đó bố trí tối thiểu 60% thời 
gian thực hành thực tế ở trong nước hoặc nước ngoài.

- Đối tượng học viên: Các đối tượng quy định tại a2, a3, a4 điểm a khoản 
3 Mục I Điều này và thuộc các doanh nghiệp quy mô siêu nhỏ, nhỏ, vừa, lớn.

đ) Khóa đào tạo lãnh đạo kế cận (Next Gen CEO)
- Nội dung đào tạo: Phát triển tư duy chiến lược và năng lực lãnh đạo 

doanh nghiệp.
- Thời gian đào tạo: Không quá 50 ngày/khóa (mỗi ngày 08 tiết), có thể 

không liên tục; trong đó khóa đào tạo từ 03 ngày trở lên được bố trí tối thiểu 
40% thời gian thực hành thực tế ở trong nước hoặc nước ngoài.

- Đối tượng học viên: Người được lựa chọn để bồi dưỡng, trở thành lãnh 
đạo kế cận của các các đối tượng quy định tại điểm a1, a2 điểm a khoản 3 Mục 
I Điều này và đang giữ chức vụ tối thiểu từ chức vụ quy định tại điểm a3, a4 
điểm a khoản 3 Mục I Điều này và thuộc các doanh nghiệp quy mô nhỏ, vừa, 
lớn.

2. Phương thức hỗ trợ đào tạo giám đốc điều hành
Hỗ trợ đào tạo giám đốc điều hành thông qua Phiếu học bổng hoặc tổ chức 

khóa đào tạo hoặc qua Hệ thống đào tạo trực tuyến E-learning, cụ thể:
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a) Phiếu học bổng
- Phiếu học bổng áp dụng với tất cả các khóa đào tạo quy định tại khoản 1 

Mục II Điều này; tổ chức theo hình thức đào tạo trực tiếp, trực tuyến (nhưng 
không bao gồm hình thức đào tạo trực tuyến qua Hệ thống đào tạo trực tuyến 
E-learning) hoặc hình thức kết hợp.

- Phiếu học bổng có dạng phiếu in hoặc phiếu điện tử với nội dung gồm: 
Tên, thông tin liên hệ của cơ quan hỗ trợ và của bên cung cấp dịch vụ đào tạo; 
giá trị khoản học bổng; thông tin về khóa đào tạo được áp dụng Phiếu học bổng; 
thời hạn sử dụng Phiếu học bổng và các nội dung khác (nếu cần).

+ Phiếu học bổng áp dụng theo từng năm ngân sách; không áp dụng đồng 
thời với các chương trình đào tạo khác có hỗ trợ từ ngân sách nhà nước.

+ Học viên sử dụng Phiếu học bổng để tham gia các khóa đào tạo và được 
ngân sách nhà nước hỗ trợ chi phí đào tạo tương ứng với giá trị ghi trên Phiếu 
học bổng. Học viên chi trả phần chi phí chênh lệch cao hơn (nếu có) cho bên 
cung cấp dịch vụ đào tạo.

+ Danh sách các bên cung cấp dịch vụ đào tạo theo Phiếu học bổng được 
thông báo trên Cổng thông tin doanh nghiệp quốc gia tại địa chỉ 
https://business.gov.vn/; đồng thời được cập nhật hằng năm. Bên cung cấp dịch 
vụ đào tạo được chỉ định trên Phiếu học bổng không đồng thời là cơ quan hỗ 
trợ. 

- Cơ quan hỗ trợ phối hợp với bên cung cấp dịch vụ đào tạo đã được thông 
báo trên Cổng thông tin doanh nghiệp quốc gia để cung cấp Phiếu học bổng 
cho học viên tham gia khóa đào tạo theo nhu cầu. 

b) Tổ chức khóa đào tạo: Áp dụng với các khóa đào tạo quy định tại điểm  
b,  c,  d,  đ khoản 1 Mục II Điều này. Cơ quan hỗ trợ đặt hàng, giao nhiệm vụ 
hoặc tự thực hiện hoặc lựa chọn bên cung cấp dịch vụ theo quy định của pháp 
luật về đấu thầu để thực hiện đào tạo. Hình thức đào tạo trực tiếp, trực tuyến 
(nhưng không bao gồm hình thức đào tạo trực tuyến qua Hệ thống đào tạo trực 
tuyến E-learning) hoặc hình thức kết hợp.  

c) Cung cấp các khoá đào tạo trực tuyến tại Hệ thống đào tạo trực tuyến 
E-learning của Bộ Tài chính hoặc tại các nền tảng đào tạo trực tuyến uy tín có 
sẵn trên thị trường. 

3. Các chương trình hỗ trợ tư vấn, huấn luyện sau đào tạo
Học viên hoàn thành khóa đào tạo được cơ quan hỗ trợ lựa chọn tham gia 

các chương trình hỗ trợ sau:
a) Chương trình phòng thí nghiệm lãnh đạo (CEO Lab): Thời gian từ 01 - 02 

ngày. Các học viên được lựa chọn làm việc trực tiếp cùng các chuyên gia cố 
vấn xây dựng kế hoạch hành động cụ thể cho 180 ngày tiếp theo hướng tới ba 
trụ cột về quản lý thời gian, quản trị nhân tài và xây dựng mối quan hệ. 

https://business.gov.vn/
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b) Chương trình sẵn sàng CEO (CEO Readiness Program): Thời gian từ 
02 - 03 ngày. Các học viên được trang bị những kiến thức và kỹ năng cốt lõi để 
chuẩn bị cho cương vị giám đốc điều hành tương lai, huấn luyện chuyên sâu 
dưới sự hướng dẫn trực tiếp từ các giám đốc điều hành, chủ tịch của doanh 
nghiệp giàu kinh nghiệm, tập trung vào thực tiễn, xử lý khủng hoảng và quản 
trị rủi ro. 

c) Chương trình trò chuyện doanh nhân (CEO Talk): Doanh nghiệp được 
hỗ trợ chi phí để mời doanh nhân, giám đốc điều hành, chủ tịch của các doanh 
nghiệp uy tín đến chia sẻ kinh nghiệm, trao đổi, hướng dẫn. 

4. Truyền thông và lan tỏa kết quả
a) Thực hiện truyền thông sâu, rộng về Chương trình hướng tới hình thành 

phong trào phát triển lãnh đạo doanh nghiệp. 
b) Xây dựng chuyên mục giới thiệu về các khóa đào tạo, câu chuyện thành 

công, các điển hình tốt, doanh nhân tiêu biểu, doanh nghiệp học tập trên các 
phương tiện thông tin đại chúng, cơ quan báo chí, truyền hình, nền tảng số. 

c) Tổ chức Diễn đàn giám đốc điều hành (CEO Forum) để chia sẻ, nhân 
rộng, tôn vinh, biểu dương các doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu. 

d) Xây dựng, quản lý, vận hành mạng lưới cựu học viên (CEO Alumni) 
để chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm, kết nối kinh doanh, truyền cảm hứng, giúp 
doanh nghiệp đổi mới và phát triển. 

đ) Tổ chức tôn vinh, biểu dương các giám đốc điều hành, giảng viên, huấn 
luyện viên, cố vấn xuất sắc, các doanh nghiệp có nhiều đóng góp cho Chương 
trình nhằm lan toả tác động của Chương trình. 

5. Hợp tác quốc tế trong đào tạo giám đốc điều hành
a) Chủ động hợp tác với các cơ quan phát triển, tổ chức quốc tế nhằm huy 

động nguồn lực hỗ trợ kỹ thuật, tài chính, chuyên gia để xây dựng và triển khai 
thực hiện Chương trình. 

b) Đẩy mạnh liên kết với các viện, trường, cơ sở đào tạo quốc tế uy tín để 
thiết lập quan hệ hợp tác, chuyển giao công nghệ và chương trình đào tạo; tổ 
chức các khóa học liên kết, chương trình đào tạo ngắn hạn, cấp chứng chỉ đồng 
thương hiệu; huy động giảng viên, giám đốc điều hành, chuyên gia kinh tế, 
doanh nhân nước ngoài tham gia giảng dạy, huấn luyện và cố vấn trực tiếp cho 
học viên. Đào tạo, tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên, chuyên 
gia tư vấn các chuyên đề về kinh doanh bền vững, tăng trưởng xanh, các xu thế 
kinh doanh mới nhất trên thế giới. 

c) Tổ chức các chương trình hội nghị, hội thảo, tham quan, giao lưu, học 
tập thực tế tại các doanh nghiệp nước ngoài để tăng cường trao đổi kinh nghiệm, 
học viên, giảng viên. 
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6. Giám sát, đánh giá thực hiện Chương trình

a) Việc giám sát, đánh giá thực hiện Chương trình được thực hiện xuyên 
suốt, bảo đảm khách quan, minh bạch và gắn với kết quả đầu ra. Kết hợp giữa 
giám sát nội bộ và đánh giá độc lập; giữa đánh giá định lượng và định tính.

b) Thực hiện đánh giá hằng năm, giữa kỳ và cuối kỳ việc triển khai 
Chương trình trên cơ sở thống nhất quy trình thu thập, quản lý và báo cáo dữ 
liệu. Kết quả giám sát, đánh giá là căn cứ điều chỉnh nội dung, phương thức, 
nguồn lực triển khai; lựa chọn đơn vị cung cấp dịch vụ đào tạo và trách nhiệm 
của các cơ quan liên quan.

7. Kinh phí thực hiện Chương trình

a) Nguồn ngân sách nhà nước chi thường xuyên hỗ trợ thực hiện Chương 
trình gồm: Ngân sách trung ương, ngân sách địa phương theo phân cấp ngân 
sách. Khuyến khích sử dụng nguồn kinh phí lồng ghép trong các chương trình, 
đề án khác đã được phê duyệt có mục tiêu phù hợp với Chương trình này và 
các nguồn hợp pháp khác để thực hiện nhiệm vụ.

b) Nguồn đóng góp, tài trợ của các học viên, doanh nghiệp, tổ chức, cá 
nhân trong nước, ngoài nước và nguồn kinh phí hợp pháp khác ngoài ngân sách 
nhà nước. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Bộ Tài chính:

a) Chủ trì hướng dẫn cơ chế tổ chức thực hiện Chương trình; hoàn thiện 
quy định pháp lý triển khai thực hiện hỗ trợ thông qua Phiếu học bổng.

b) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan xây dựng khung chương 
trình đào tạo trên cơ sở Nội dung cơ bản của khóa đào tạo 10.000 giám đốc 
điều hành quy định tại Phụ lục ban hành kèm theo Quyết định này; khung năng 
lực giám đốc điều hành; khung năng lực của bên cung cấp dịch vụ đào tạo theo 
Phiếu học bổng. 

c) Chủ trì hướng dẫn xây dựng, tổng hợp dự toán ngân sách nhà nước thực 
hiện Chương trình; tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền bố trí kinh phí ngân 
sách trung ương cho các bộ, các địa phương chưa cân đối được ngân sách nhà 
nước để triển khai Chương trình. 

d) Chủ trì thực hiện nhiệm vụ quy định tại điểm c khoản 2 Mục II Điều 
này: Xây dựng, duy trì, nâng cấp Hệ thống đào tạo trực tuyến E-learning; tổ 
chức thuê, mua tài khoản học trực tuyến tại các nền tảng đào tạo trực tuyến uy 
tín có sẵn trên thị trường; khảo sát nhu cầu đào tạo trực tuyến; truyền thông, 
quảng bá về Hệ thống đào tạo trực tuyến E-learning tới doanh nghiệp, học viên 
để đăng ký và được tham gia học tập.
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đ) Thực hiện các nhiệm vụ quy định tại khoản 4, khoản 5, khoản 6 Mục II 
Điều này trên phạm vi toàn quốc; định kỳ báo cáo Thủ tướng Chính phủ kết 
quả thực hiện Chương trình này và tổng hợp chung trong báo cáo tình hình triển 
khai Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04 tháng 5 năm 2025 của Bộ Chính trị về 
phát triển kinh tế tư nhân. 

2. Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân 
tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam:

a) Xây dựng kế hoạch, dự toán kinh phí ngân sách nhà nước hằng năm 
thực hiện Chương trình này và gửi Bộ Tài chính tổng hợp, bố trí kinh phí, triển 
khai thực hiện Chương trình theo quy định tại Quyết định này.

b) Thực hiện các nhiệm vụ quy định tại khoản 4, khoản 5, khoản 6 Mục II 
Điều này trong phạm vi quản lý của ngành, lĩnh vực, địa bàn phụ trách; định kỳ 
báo cáo kết quả thực hiện Chương trình này và lồng ghép chung trong báo cáo 
tình hình triển khai Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04 tháng 5 năm 2025 của 
Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân, gửi Bộ Tài chính tổng hợp chung. 

3. Trách nhiệm của cơ quan truyền thông, báo chí: Thực hiện nhiệm vụ quy 
định tại các điểm a, b, c, đ khoản 4 Mục II Điều này.

4. Các hội, hiệp hội:

a) Tuyên truyền, vận động, tham gia, phối hợp triển khai các hoạt động 
của Chương trình phù hợp với tôn chỉ, mục đích và chức năng của đơn vị; đào 
tạo giám đốc điều hành theo đặt hàng, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.

b) Thực hiện các nhiệm vụ quy định tại khoản 4, khoản 5, điểm b khoản 6 
Mục II Điều này trong phạm vi hoạt động của đơn vị; định kỳ báo cáo kết quả 
thực hiện Chương trình và lồng ghép chung trong báo cáo tình hình triển khai 
Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04 tháng 5 năm 2025 của Bộ Chính trị về phát 
triển kinh tế tư nhân, gửi Bộ Tài chính tổng hợp chung. 

5. Doanh nghiệp, học viên: Chủ động học tập, nâng cao trình độ, năng lực; 
tuân thủ quy định về hỗ trợ khi tham gia Chương trình; tích cực phối hợp với 
cơ quan hỗ trợ tham gia các chương trình, diễn đàn chia sẻ kinh nghiệm, kiến 
thức cho các doanh nghiệp khác; hoàn trả phần kinh phí ngân sách nhà nước đã 
hỗ trợ trong trường hợp kê khai không trung thực, sử dụng kinh phí hỗ trợ 
không đúng mục đích và thực hiện không đúng cam kết hỗ trợ.

6. Bên cung cấp dịch vụ đào tạo: Tuân thủ đúng quy định của Chương trình 
về giảng viên, chương trình đào tạo, tài liệu, học liệu, nhằm bảo đảm chất lượng 
đào tạo; thực hiện nhiệm vụ quy định tại khoản 4, khoản 5 Mục II Điều này. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành.
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Điều 3. Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan 
thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung 
ương, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành 
Quyết định này./.

Nơi nhận:
- Ban Bí thư Trung ương Đảng;
- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ;
- Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ;
- HĐND, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương;
- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;
- Văn phòng Tổng Bí thư;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội;
- Văn phòng Quốc hội;
- Tòa án nhân dân tối cao; 
- Viện kiểm sát nhân dân tối cao;
- Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;
- VPCP: BTCN, các PCN, Trợ lý TTg, TGĐ Cổng TTĐT,
  các Vụ, Cục, đơn vị trực thuộc, Công báo;
- Lưu: VT, KTTH (2b).

KT. THỦ TƯỚNG
PHÓ THỦ TƯỚNG

Nguyễn Chí Dũng


		Văn phòng Chính phủ - ĐT: 080.43100 - 080.43569; Fax: 080.44130; Email: vpcp@chinhphu.vn
	2026-03-31T14:21:17+0700
	VĂN PHÒNG CHÍNH PHỦ
	THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ<thutuong@chinhphu.vn> đã ký lên văn bản này!




